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Documento di proprietà di Pas;ficio Andalini, vietata la riproduzione, la copia anche parziale e la 
trasmissione non autorizzata a terze par;  
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FINALITÀ E AMBITO DI APPLICAZIONE 
Il Codice raccoglie l’insieme dei valori che la Società riconosce, acceBa e condivide e le responsabilità che essa 

si assume verso l’interno e l’esterno della propria organizzazione; tali valori devono ispirare condoBe, a_ e 

comportamen` di tu_ coloro i quali operano per conto o nell’interesse di Pas`ficio Andalini S.p.a. o che 

intraBengono con quest’ul`ma rappor` commerciali. 

Il presente documento, in aBuazione al Modello di organizzazione, ges`one e controllo che la società ha 

adoBato, esprime la cultura e`ca di impresa di Pas`ficio Andalini S.p.a. a cui si informa il pensiero strategico e 

la conduzione delle a_vità aziendali. 

Pas`ficio Andalini S.p.a. intende garan`re che le proprie a_vità vengano svolte nel pieno rispeBo delle leggi 

italiane e, nei limi` della propria a_vità, di qualsiasi Paese in cui si trovi ad operare, anche in collaborazione 

con altre imprese. 

Ai portatori di interesse, Des`natari del presente Codice E`co (dipenden`, collaboratori, fornitori, clien`, ecc. 

elenca` nel paragrafo “Des`natari e applicazione del Codice”), è richiesta l’osservanza del presente 

regolamento, dei protocolli e delle procedure e/o dei protocolli interni ad esso collega`.  

L’adozione del presente Codice E`co cos`tuisce un codice di comportamento la cui osservanza da parte di tu_ 

gli esponen` aziendali, apicali e subordina`, è di importanza fondamentale per il buon funzionamento, 

l’affidabilità e la reputazione della Società.  

In linea con la finalità di prevenzione degli illeci` e di comportamen` altrimen` scorre_ che il Codice si 

propone, Pas`ficio Andalini S.p.a. vigila sull’osservanza delle norme ivi contenute, predisponendo adegua` 

strumen` di formazione e informazione sui contenu` del Codice nonché del Modello di organizzazione, 

ges`one e controllo.  

PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO 
La Società per il raggiungimento dei propri obie_vi, proge_, azioni e inves`men`, si ispira ai seguen` principi:  

• Legalità: rispeBo di tuBe le disposizioni di legge e regolamen` nazionali applicabili alla Società;  

• Integrità: i Des`natari svolgono la propria a_vità nel rispeBo dei principi di correBezza, onestà, lealtà e 

reciproco rispeBo. Rifiuto di comportamen` illegi_mi, o comunque scorre_, e di qualunque forma di 

corruzione al fine di raggiungere obie_vi personali o di business. 

• Eguaglianza: eguale dignità ed imparzialità di traBamento di tu_ i sogge_ coinvol` nelle a_vità; non è 

ammessa alcuna forma di discriminazione;  

• Qualità: difendere nel tempo la qualità del prodoBo in un’o_ca di crescita virtuosa e sostenibile significa 

sostenere, nel con tempo, la qualità del sistema-azienda e, dunque, qualità del lavoro e del servizio aBraverso 

l’o_mizzazione delle risorse umane e l’aBenzione al cliente, interlocutore fondamentale per raggiungere il fine 

ul`mo di piena soddisfazione dei bi sogni dei consumatori. Ques` sono sta`, e restano, i pilastri della nostra 

forza compe``va.  

• Valorizzazione delle Persone: garan`re le pari opportunità di crescita professionale e la tutela delle persone 

da qualunque situazione possa essere percepita come dannosa o discriminante;  

• Salute e sicurezza: rispeBo dell’integrità fisica, dei diri_ e della dignità dei lavoratori nei luoghi di lavoro;  

• Trasparenza e professionalità: la società svolge la propria a_vità all’insegna della trasparenza, sia nella 

ges`one interna dell’a_vità aziendale e nell’aBribuzione di ruoli e responsabilità, sia nei rappor` con clien`, 

 4



fornitori e collaboratori esterni, in modo tale che sia reso inequivoco l’interesse della Società e che, 

conseguentemente, i collaboratori e gli interlocutori siano in condizione a loro volta di prendere decisioni 

consapevoli 

• Concorrenza: rispeBo delle norme e dei principi pos` a tutela della concorrenza e promozione di una leale 

compe`zione sul mercato e per il mercato;  

• Riservatezza: la Società garan`sce la riservatezza delle informazioni e dei da` personali oggeBo di 

traBamento e la protezione delle informazioni acquisite in relazione all’a_vità lavora`va prestata, 

uniformandosi alle prescrizioni in materia di riservatezza dei da` personali di cui al Reg. UE 679/16 (GDPR) e 

D.lgs. 196/2003 e rela`va norma`va di aBuazione. I Des`natari del presente Codice E`co sono tenu` al 

rigoroso rispeBo dell’obbligo di riservatezza rela`vamente alle informazioni concernen` l’a_vità dell’azienda 

apprese nello svolgimento della propria mansione o collaborazione. 

• Tutela dell’ambiente e rispeBo delle Comunità in cui si opera. La Società, nelle sue figure apicali e nei 

sogge_ soBopos`, si impegna a rispeBare la legislazione in materia ambientale e ad aBuare misure 

preven`ve per evitare o quantomeno minimizzare l’impaBo ambientale. 

DESTINATARI E APPLICAZIONE DEL CODICE 
I Des`natari del presente Codice E`co sono: 

- i componen` dell’Organo di Amministrazione e del Collegio Sindacale;  

- i dirigen`; 

- i dipenden`, i collaboratori, gli agen`; 

- tu_ coloro che operano in nome e per conto della Società, o che intraBengono con la stessa rappor` 

commerciali (clien`, consulen`, fornitori, partner commerciali). 

Ai Des`natari richiediamo di adeguare le proprie azioni e i propri comportamen` ai principi previs` dal 

presente Codice. Inoltre, i Des`natari si impegnano, nei limi` della propria funzione, alla diffusione del 

presente documento verso chiunque instauri un rapporto con Pas`ficio Andalini S.p.a. 

Ogni a_vità, decisione e comportamento deve essere conforme al Codice. Qualora esistessero dei dubbi sul 

Codice da parte dei Des`natari, Pas`ficio Andalini S.p.a. si impegna a chiarire ogni perplessità.  

Pas`ficio Andalini S.p.a. assicura un adeguato programma di informazione e formazione sui contenu` del 

Codice E`co, con revisione annuale del medesimo, faBo salvo quanto in seguito previsto in caso di 

segnalazioni. 

È faBo obbligo di rivolgersi ai referen` organizza`vi o contraBuali di Pas`ficio Andalini S.p.a. al fine di rendere 

effe_va l’applicazione del Codice E`co. 

REGOLE DI COMPORTAMENTO 

Obbligo generale 

Tu_ i Des`natari del presente Codice, debbono evitare di porre in essere condoBe che direBamente, o 

indireBamente, possano violare i principi espressi nel presente Codice e`co.  
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ConfliBo di interessi 

Deve essere evitato ogni possibile confliBo di interesse, con par`colare riferimento a interessi personali, 

familiari o riconducibili ad altre organizzazioni di qualsiasi genere, che potrebbero influenzare l’indipendenza 

dei comportamen` e di giudizio od interferire con la loro capacità di assumere, in modo imparziale, le proprie 

decisioni in funzione della posizione, ruolo o incarico affidato da Pas`ficio Andalini S.p.a.. 

A `tolo esemplifica`vo, e non esaus`vo, può determinare confliBo di interesse: 

• avere interessi economici e finanziari, anche aBraverso familiari, con fornitori o concorren`; 

• strumentalizzare la propria posizione funzionale alla realizzazione di interessi contrastan` con quelli di 

Pas`ficio Andalini;  

• concludere, perfezionare o avviare proprie traBa`ve e/o contra_ - in nome e/o per conto di Pas`ficio 

Andalini - che abbiano come controparte propri familiari o soci, ovvero persone giuridiche di cui si sia 

`tolare o cui si sia comunque interessato;  

• avvantaggiarsi personalmente di informazioni riservate e di opportunità di affari di cui si è venu` a 

conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni all’interno di Pas`ficio Andalini.  

Nell’ipotesi in cui un Des`natario si avveda dell’esistenza di una situazione di confliBo di interessi, aBuale o 

potenziale, con il Pas`ficio, deve comunicarlo immediatamente all’Organismo di Vigilanza ed astenersi da 

qualunque a_vità rela`va alla situazione di confliBo. 

A nessuno è permesso u`lizzare la propria posizione o la conoscenza di informazioni riservate per perseguire 

interessi personali o di sogge_ terzi. 

Omaggi, regalie, vantaggi impropri e altre forme di benefici  

Pas`ficio Andalini S.p.a. vieta ogni acceBazione di denaro, favori o u`lità da persone, organizzazioni pubbliche 

e/o private che sono o intendono entrare in rapporto con Pas`ficio Andalini S.p.a.. 

Non è ammessa alcuna forma di regalia, fa_ salvi gli omaggi di modico valore, che possa essere interpretata 

come eccedente le normali pra`che commerciali o di cortesia, o che sia rivolta ad acquisire traBamen` di 

favore nella conduzione di qualunque a_vità di Pas`ficio Andalini. Tale previsione si riferisce sia ai regali 

promessi o offer` a qualsiasi dipendente o ai propri familiari, sia a quelli ricevu` da qualsiasi dipendente o dai 

propri familiari, intendendosi per regalo qualsiasi `po di beneficio. Il dipendente che riceva omaggi o 

traBamen` di favore (per sé o per i propri familiari) non direBamente ascrivibili a normali forme di cortesia 

rientran` nel modico valore sopraindicato, dovrà informare l’Organismo di Vigilanza e rifiutare/res`tuire 

quanto ricevuto. Tale norma, rela`va sia ai regali promessi o offer`, sia a quelli ricevu`, si applica anche in quei 

Paesi dove offrire doni di elevato valore è una consuetudine. 

Si precisa che verranno considera` responsabili sia il contraente che il proponente, e che entrambi saranno 

sogge_ al regime sanzionatorio. 

I doveri del personale  

Ogni dipendente della Società deve agire lealmente e secondo buona fede, rispeBando gli obblighi soBoscri_ 

nel contraBo di lavoro, assicurando le prestazioni richieste e portando il suo contributo personale di idee, 

proa_vità ed entusiasmo, che sono gli elemen` indispensabili per lo sviluppo armonico e duraturo 

dell’impresa. Deve, altresì, conoscere ed osservare le norme deontologiche contenute nel presente Codice, 

improntando la propria condoBa al rispeBo reciproco ed alla cooperazione.  
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I beni (es. locali, aBrezzature) e le informazioni di proprietà di Pas`ficio Andalini S.p.a. devono essere u`lizza` 

esclusivamente per lo svolgimento dell’a_vità aziendale. È responsabilità del personale proteggere i beni e/o 

le informazioni che gli sono sta` affida` da fur`, danneggiamen` o usi impropri. È obbligatorio impegnarsi a 

traBare le informazioni ges`te e/o i beni aziendali secondo quanto previsto dai Regolamen` Aziendali. È, 

inoltre, vietato meBere a disposizione di sogge_ terzi (sia esterni che interni all’azienda) informazioni o da` 

che tali sogge_ non abbiano mo`vo di conoscere e/o ges`re. In caso di incertezza e/o dubbi sulla possibilità di 

fornire da` e/o informazioni a terzi va richiesta autorizzazione al proprio superiore gerarchico.  

È vietato u`lizzare i sistemi informa`vi in modo tale da interferire con la produ_vità propria o di altri o per 

accedere a si` non correla` all’a_vità lavora`va. A `tolo esemplifica`vo, si segnala il divieto di intervenire sul 

sistema informa`co o telema`co, alterandone da`, informazioni o programmi. Inoltre, i dipenden` si 

impegnano a rispeBare le leggi rela`ve alla tutela dei diri_ d’autore che proteggono i diri_ di proprietà 

intelleBuale. I soqware e le banche da` proteBe da copyright e u`lizzate dai dipenden` per le a_vità della 

Società non possono essere riprodo_, ad eccezione delle copie effeBuate ai fini della funzione di back-up, né 

possono essere riprodo_ ad uso personale del dipendente. 

È faBo divieto di u`lizzare soqware o banche da` non autorizza`, ovvero per i quali non siano state 

regolarmente acquisite le licenze di u`lizzo. 

I doveri del responsabile del personale.  

Coloro che hanno funzioni di direzione e/o di responsabilità nei confron` di personale soBoposto alla loro 

vigilanza e direzione devono evitare ogni abuso della propria posizione.  

In par`colare, coloro che hanno funzioni di direzione e/o di responsabilità devono rispeBare i seguen` 

principi:  

- imparzialità, senza non indulgere in traBamen` di favore;  

- assunzione di decisioni nella massima trasparenza  

- non determinare, né concorrere a determinare, situazioni di privilegio;  

- non u`lizzare indebitamente il proprio potere decisionale e ges`onale allo scopo di conseguire vantaggi per 

sé o per altri. 

CONCORRENZA LEALE E TRASPARENTE NELLA CONDUZIONE DI MERCATO 
Pas`ficio Andalini S.p.a. rifiuta a_ o metodi u`lizza` per oBenere informazioni in modo illecito e concludere 

affari in violazione alle norme di legge.  

Pas`ficio Andalini S.p.a. svolge l’a_vità di marke`ng in modo trasparente e veri`ero, esplicitando con 

chiarezza le informazioni, le società e partner affilia` e i servizi offer`.  

I rappor` con gli organismi di informazione sono caraBerizza` da correBezza e rispeBo del diriBo di 

informazione. De_ rappor` sono compito esclusivo delle funzioni a ciò espressamente delegate.  

Non è consen`to ad alcun collaboratore rilasciare a giornalis` o altri mezzi di comunicazione, anche se 

contaBa`, dichiarazioni o comunicazioni riguardan` Pas`ficio Andalini S.p.a. (o altre società collegate) clien` o 

fornitori, se non autorizza` preven`vamente.  

Nei rappor` di collaborazione e partnership ogni Des`natario del Codice e`co, in rapporto alle proprie 

funzioni, si curerà di proporre e scegliere persone e imprese che godano di adeguata reputazione e credibilità, 

sulla base di criteri lega` alla qualità e compe``vità ogge_va dei servizi e dei prodo_ offer`.  

È faBo divieto di soBoscrivere pa_ o accordi contrari alla legge. 

RAPPORTI CON GLI AZIONISTI: EFFICIENZA, TRASPARENZA  
Nell’ambito delle inizia`ve volte a massimizzare il valore per gli azionis` e a garan`re la trasparenza 
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dell’opera`vità del management, la Società definisce e aBua un sistema di regole di condoBa idoneo alla 

propria  struBura organizza`va interna, avendo riguardo sia ai rappor` con gli azionis` sia ai rappor` con i 

terzi, nella consapevolezza del faBo che la capacità dell’impresa di darsi regole di funzionamento efficien` ed 

efficaci cos`tuisce uno strumento imprescindibile per rafforzare la reputazione in termini di affidabilità e 

trasparenza e la fiducia da parte degli Stakeholder.  

Pas`ficio Andalini S.p.a. ri`ene necessario che gli azionis` siano messi in grado di partecipare alle decisioni di 

competenza e di effeBuare scelte consapevoli, ed assicura quindi la massima trasparenza e tempes`vità delle 

informazioni comunicate agli stessi.  

È vietato compiere qualsiasi aBo, simulato o fraudolento, direBo a influenzare illegi_mamente la volontà dei 

componen` l’assemblea dei soci per oBenere l’irregolare formazione di una maggioranza e/o una 

deliberazione differente da quella che diversamente sarebbe stata assunta. 

TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE 
Tu_ i breve_, i marchi, gli studi, le idee, le invenzioni, i beni immateriali cos`tui` da a_vità intelleBuali 

prestate dai singoli dipenden` o da gruppi di dipenden` sono di esclusiva proprietà di Pas`ficio Andalini S.p.a.. 

È faBo obbligo ai dipenden` di: 

• Non u`lizzare i beni e le apparecchiature aziendali per scopi non streBamente connessi all’ a_vità 

lavora`va; 

• prendere tuBe le precauzioni al fine di prevenire ed evitare che persone non autorizzate usino i beni e 

le apparecchiature messe a loro disposizione dalla Società; 

• trasmeBere al Responsabile Risorse Umane segnalazioni rela`ve agli eventuali usi da parte di persone 

non autorizzate dei beni e delle apparecchiature di proprietà sociale, qualora ne siano tes`moni. 

RAPPORTI CON LA CLIENTELA 
L’a_vità di sviluppo commerciale si svolge nel pieno rispeBo di corre_ principi economici, nel regolare 

contesto di mercato, ed in leale compe`zione con i concorren`, nella costante osservanza delle norme di legge 

e regolamen` applicabili. 

I rappor` con la clientela sono impronta`: 

• al principio di trasparenza e correBezza; 

• al rispeBo delle disposizioni vigen`, con par`colare riferimento alle norme in tema di an`riciclaggio, di 

usura, di trasparenza, di privacy, di rispeBo delle misure restri_ve imposte dall’Unione Europea; 

• all’indipendenza nei confron` di ogni forma di condizionamento, sia interno, che esterno. 

I Des`natari del Codice, nei rappor` con la clientela, si aBengono ai seguen` principi fondamentali: 

professionalità, competenza, disponibilità, correBezza e cortesia. 

La Società seleziona i propri dipenden` e collaboratori avendo cura di verificare che gli stessi rispondano a 

requisi` di onorabilità e professionalità richies` per l’esercizio della propria a_vità. 

RAPPORTI CON IL CONSUMATORE 
Pas`ficio Andalini S.p.a. rispeBa le norma`ve rela`vi alla fornitura di informazioni sugli alimen` al 

consumatore (Regolamento UE n. 1169/20117 e successive modifiche o integrazioni, specificamente dedicato 

alla disciplina della “e`cheBatura” dei prodo_ alimentari; Regolamento (UE) n. 775/2018 e successive 

modifiche o integrazioni che introduce l'obbligo di inserire in e`cheBa l'indicazione del paese d'origine 

o del luogo di provenienza; DM n.6793 del 18/07/2018 “Disposizioni per l’aBuazione dei regolamen` CE 
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n.834/07 e n.889/08 e loro successive modifiche ed integrazioni, rela`vi alla produzione biologica e 

all’e`cheBatura dei prodo_ biologici.)  

Nella formulazione dell’e`cheBa si a_ene ai principi di chiarezza, precisione e facile comprensibilità 

RAPPORTI CON I FORNITORI 
Pas`ficio Andalini S.p.a. sceglie i propri fornitori valutandone l’onorabilità, correBezza e lealtà nella conduzione 

degli affari, sulla base di valutazioni obie_ve incentrate sulla compe``vità, u`lità, prezzo, integrità, capacità di 

garan`re un’efficace e con`nua`va assistenza. Pas`ficio Andalini S.p.a. si impegna a non intraBenere rappor` 

commerciali con sogge_ o Paesi colpi` da misure restri_ve dell’UE. 

RAPPORTI CON ISTITUZIONI, AUTORITÀ DI VIGILANZA, ORGANISMI DI 

ACCREDITAMENTO E PA IN GENERE. LOTTA ALLA CORRUZIONE 
Nei rappor` che i Des`natari del Codice, anche tramite terzi, intraBengono con la P.A. devono essere rispeBa` 

i principi del Codice E`co e si devono sempre evitare a_, comportamen` o dichiarazioni che, per arrecare 

vantaggio alla Società o perseguire un interesse della stessa, siano tali da integrare fa_specie illecite di reato. 

Non è consen`to presentare dichiarazioni false a organismi pubblici nazionali o comunitari al fine di 

conseguire erogazioni pubbliche, contribu` o finanziamen` oppure concessioni, autorizzazioni, licenze o altri 

a_ amministra`vi.  

Non è consen`to offrire o semplicemente promeBere ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di pubblico 

servizio danaro o altre u`lità (es. assunzione non propria di personale, ovvero che vada in contrapposizione ai 

requisi` ed all’iter di selezione previsto dalle procedure aziendali), al fine di indurlo a compiere un aBo allo 

scopo di procurare vantaggi dire_ o indire_ alla Società. Inoltre, non è consen`to che siano versate o 

acceBate somme di denaro, esercitate altre forme di corruzione o elargire doni o favori a terzi o acceBare doni 

o favori da parte di terzi allo scopo di procurare vantaggi dire_ o indire_ alla Società.  

È vietato qualsiasi aBeggiamento o comportamento finalizzato a creare ostacolo all’esercizio delle Autorità di 

Vigilanza, dell’Autorità Giudiziaria e degli Organismi di Accreditamento. È vietato indurre al compimento di a_ 

contrari ai doveri d’ufficio i Dirigen`, i funzionari, i dipenden` e chiunque altro rappresen` od operi in nome e 

per conto della Pubblica Amministrazione.  

ANTIRICICLAGGIO  
Pas`ficio Andalini S.p.a. non dovrà in alcun modo e in nessuna circostanza essere implicata in vicende rela`ve 

al riciclaggio di denaro proveniente da a_vità illecite o criminali. La Società si impegna a rispeBare tuBe le 

norme e disposizioni, sia nazionali che internazionali, in tema di riciclaggio. Prima di stabilire relazioni o 

s`pulare contra_ con terzi, i Des`natari del presente Codice sono tenu` ad assicurarsi circa la reputazione 

della controparte, aBenendosi alle disposizioni interne in materia. 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
Pas`ficio Andalini S.p.a. assicura il rispeBo dell’integrità fisica, culturale e morale della persona.  

Pas`ficio Andalini S.p.a. garan`sce condizioni eque a tu_ i dipenden` e collaboratori senza discriminazione 

alcuna.  

Pas`ficio Andalini S.p.a. si impegna a rispeBare tu_ i diri_ civili, i diri_ umani e le leggi sul lavoro, ad offrire 

pari opportunità di impiego, e a mantenere un ambiente di lavoro esente da discriminazioni, moles`e, 

in`midazioni o ritorsioni. 
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Pas`ficio Andalini S.p.a. si impegna a garan`re condizioni di lavoro soddisfacen` per i propri dipenden`, in 

linea con le previsioni dei Contra_ Colle_vi Nazionali di riferimento e a non porre in essere alcuna 

intermediazione illecita nel lavoro né dare luogo a situazioni di sfruBamento del lavoro del proprio personale. 

È faBo divieto di esercitare pressioni, di qualsiasi natura, sulla persona chiamata a rendere dichiarazioni 

davan` all’Autorità Giudiziaria, al fine di indurla a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci. 

È faBo assoluto divieto di acquisire nell’ambiente di lavoro, distribuire, divulgare, diffondere o pubblicizzare, 

detenere presso i locali e nell’aBrezzatura in dotazione a Pas`ficio Andalini S.p.a., o in qualsiasi altro 

disposi`vo riconducibile a Pas`ficio Andalini S.p.a., materiale pornografico e pedopornografico. 

I compensi e/o le somme comunque riconosciute ai collaboratori nell’espletamento del loro incarico devono 

essere sempre concorda` e indica` nel contraBo e devono essere tempes`vamente corrispos` e ragionevoli e 

proporzionate rispeBo all’a_vità da svolgere.  

La salute e sicurezza sul lavoro è garan`ta da un sistema di ges`one aBo a valutare i rischi, al fine di evitarli alla 

fonte, con l’adeguamento delle misure di protezione colle_va e individuale e adeguate formazione, 

informazione e istruzioni sul lavoro di dipenden` e collaboratori, ed un sistema di monitoraggio che garan`sce 

l’osservanza di tali principi. 

La Società svolge la propria a_vità a condizioni tecniche, organizza`ve ed economiche tali da consen`re che 

siano assicura` un’adeguata prevenzione infortunis`ca ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro. 

La Società si impegna a: 

- evitare i rischi, valutare i rischi che non possono essere evita`, eliminare i rischi alla fonte; 

- tenere conto del grado di evoluzione della tecnica; 

- sos`tuire ciò che è pericoloso con ciò che non è o che lo è meno. 

La Società si impegna a diffondere e consolidare tra tu_ i propri collaboratori una cultura della sicurezza, 

sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamen` responsabili da parte di tu_ i 

collaboratori, anche mediante adeguate istruzioni. 

I Des`natari del presente Codice si impegnano a rispeBare le misure di prevenzione e sicurezza poste in essere 

e contribuiscono al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei confron` di 

sé stessi, dei colleghi e dei terzi, faBe salve le responsabilità individuali ai sensi delle disposizioni di legge 

applicabili in materia. 

I Des`natari devono inoltre mantenere un clima di reciproco rispeBo della dignità, dell’onore e della 

reputazione di ciascuno nel rispeBo altresì dell’organizzazione esistente all’interno dell’impresa. 

Nell’ambito delle a_vità aziendali sussiste il divieto generale di uso di sostanze alcoliche o uso di stupefacen` 

ed il divieto di fumare nei luoghi di lavoro - in conformità alle norme di legge - e comunque in ogni circostanza 

in cui il fumo possa determinare pericolo per le struBure ed i beni aziendali o per la salute o l’incolumità dei 

colleghi e dei terzi. 

Pas`ficio Andalini S.p.a. è inoltre pronto ad affrontare eventuali future emergenze pandemiche, avendo già nel 

proprio patrimonio di compliance, un serie di misure preven`ve e an`contagio che possono essere 

tempes`vamente aBuate in caso di necessità. 

RISPETTO DELLA PERSONA 
La Società tutela e promuove il valore delle risorse umane (elemento indispensabile per l’esistenza e lo 

sviluppo dell’impresa) al fine di accrescere il patrimonio di competenze di ciascun dipendente e promuove il 

rispeBo dell’integrità fisica, morale e culturale della persona.  
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A riguardo Pas`ficio Andalini S.p.a. si impegna a:  

- adoBare criteri di merito e di competenza, e comunque streBamente professionali, per qualunque decisione 

rela`va ad un collaboratore, a par`re dalla fase di selezione, e ad assicurare un ambiente di lavoro nel quale le 

caraBeris`che individuali non possano dare luogo a discriminazioni di alcun `po;  

- coinvolgere a_vamente i propri collaboratori nel progeBo aziendale, anche decisionale, al fine di consen`re 

l’espressione delle capacità personali e la realizzazione professionale;  

- evitare che i dipenden` subiscano illeci` condizionamen` e disagi nell’ambito dell’a_vità lavora`va, 

intervenendo per impedire aBeggiamen` ingiuriosi e diffamatori;  

- tutelare l'integrità morale del proprio personale, garantendo il diriBo a condizioni di lavoro rispeBose della 

dignità e delle potenzialità della persona. Per questa ragione la Società si impegna a salvaguardare i lavoratori 

da a_ di violenza psicologica o mobbing e contrasta qualunque aBeggiamento o comportamento 

discriminatorio o lesivo della persona, delle sue convinzioni e delle sue inclinazioni;  

- garan`re condizioni di lavoro rispeBose della dignità individuale ed ambien` di lavoro sicuri, nel pieno 

rispeBo della legislazione e regolamentazioni vigen`, Pas`ficio Andalini S.p.a. proibisce qualsiasi forma di 

moles`a psicologica, fisica, sessuale nei confron` di dirigen`, dipenden`, collaboratori, fornitori, clien` o 

visitatori, dove per moles`a si intende qualsiasi forma di in`midazione o minaccia che sia di ostacolo al sereno 

svolgimento delle proprie funzioni, ovvero l’abuso da parte del superiore gerarchico della posizione di autorità. 

È proibito qualsiasi aBo di ritorsione nei confron` del dipendente che rifiuta, lamenta o segnala tali fa_ 

incresciosi.  

AMBIENTE   
La Società si impegna a rispeBare la legislazione in materia ambientale e ad aBuare misure preven`ve 

per evitare o quantomeno minimizzare l’impaBo ambientale.  

I collaboratori e dipenden` coinvol` in processi opera`vi che possono avere ripercussioni ambientali devono 

svolgere il proprio lavoro in modo coscienzioso e nel rispeBo delle leggi e dei regolamen` vigen`.   

IGIENE E SICUREZZA ALIMENTARE 
La sicurezza alimentare e le poli`che per garan`rla rappresentano un valore fondamentale dell’azienda. 

Pas`ficio Andalini S.p.a. rispeBa gli adempimen` prescri_ dalla norma`va nazionale, europea ed 

internazionale, ove applicabile, in materia di igiene degli alimen`.  

TuBo il personale coinvolto nei processi opera`vi di conservazione, preparazione, confezionamento, trasporto 

e stoccaggio degli alimen`, nonché nei processi di controllo sugli stessi, si aBengono scrupolosamente a 

quanto stabilito dalle vigen` disposizioni aziendali e dalle norma`ve cogen` e volontarie in materia, al fine di 

garan`re la sicurezza e la salute in materia alimentare. 

In par`colare, la società adempie alle norma`ve rela`ve a:  

- rispeBo degli standard rela`vi alla fornitura di informazioni sugli alimen`; 

- alle a_vità di verifica sui contenu` delle comunicazioni pubblicitarie al fine di garan`re la coerenza degli 

stessi rispeBo alle caraBeris`che del prodoBo;   

- alle a_vità di vigilanza con riferimento alla rintracciabilità, ovvero alla possibilità di ricostruire e seguire il 

percorso di un prodoBo alimentare aBraverso tuBe le fasi della produzione, della trasformazione e della 

distribuzione;   

- alle a_vità di controllo sui prodo_ alimentari, finalizza` a garan`re la qualità, la sicurezza e l'integrità dei 

prodo_ e delle rela`ve confezioni in tuBe le fasi della filiera;   
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- alle procedure di ri`ro o di richiamo dei prodo_ alimentari, prodo_, trasforma`, lavora` o distribui` non 

conformi ai requisi` di sicurezza degli alimen`;   

- alle a_vità di valutazione e di ges`one del rischio, compiendo adeguate scelte di prevenzione e di controllo; 

- alle periodiche verifiche sull'effe_vità e sull'adeguatezza del modello. 

TuBe le Unità opera`ve applicano il proprio Piano di autocontrollo HACCP adaBato alle par`colari 

caraBeris`che di ciascuna Unità.  

TuBo il personale è formato su ques` temi, mediante la predisposizione di periodici piani di aggiornamento. 

La struBura ges`onale, ad ogni livello, ciascuno per le proprie competenze, applica tuBe le procedure e vigila 

sulla loro correBa applicazione. 

Pas`ficio Andalini è cer`ficato per lo standard ISO 22000 per iden`ficare e ges`re i rischi propri della filiera 

alimentare.   

La società è altresì cer`ficata per gli standard BRC - rela`vo alla sicurezza alimentare, riconosciuto dal Global 

Food Safety Ini`a`ve (GFSI), inizia`va internazionale, il cui scopo principale è quello di rafforzare e 

promuovere la sicurezza alimentare lungo tuBa la catena di fornitura -  e IFS (Interna`onal Food Standard) che 

ha lo scopo di favorire l’efficace selezione dei fornitori food a marchio della GDO, sulla base della loro capacità 

di fornire prodo_ sicuri, conformi alle specifiche contraBuali e ai requisi` di legge. 

TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI E RISERVATEZZA 
Pas`ficio Andalini S.p.a. riconosce che i beni intangibili digitali hanno un’importanza sempre crescente e 

considera la sicurezza delle informazioni, e l’osservanza dei rela`vi principi di riservatezza, integrità e 

disponibilità dei da`, come parte integrante delle sue a_vità; Pas`ficio Andalini S.p.a.  agisce, in conformità 

alle norme di legge vigen`, per la raccolta, la sicurezza, l’archiviazione, la protezione, il traBamento e la 

divulgazione di da` e informazioni e di da` anche personali in qualsiasi formato pervengano cartaceo o 

eleBronico. 

Pas`ficio Andalini S.p.a., previa valutazione, si assume qualsiasi impegno di riservatezza derivi da rappor` di 

`po contraBuale.  

È faBo divieto di alterare il funzionamento di un sistema informa`vo o telema`co o manipolare da` in esso 

contenu` al fine di oBenere un illecito interesse o vantaggio, in par`colar quando ciò può arrecare danno a 

Pas`ficio Andalini S.p.a. 

È vietato nella conduzione di qualsiasi a_vità sollecitare e oBenere informazioni riservate che possano 

compromeBere l’integrità o la reputazione di Pas`ficio Andalini S.p.a. e/o di un suo potenziale o reale cliente/

fornitore. 

È inoltre vietato l’uso improprio di informazioni raccolte durante l’esecuzione delle a_vità collegate 

all’erogazione degli specifici servizi. 

Per quanto a_ene alla tutela dei da` personali, tuBo il personale è tenuto a conosce e rispeBare le norme di 

comportamento di seguito illustrate: 

• traBare i da` in modo lecito e secondo correBezza; 

• raccogliere i da` e registrarli per gli scopi ineren` all’a_vità svolta; 

• verificare, ove possibile, che i da` siano esa_ e, se necessario, aggiornarli; 

• verificare che i da` siano per`nen`, comple` e non ecceden` le finalità per le quali sono sta` raccol` 

o successivamente traBa`; 

• mantenere la massima riservatezza sui da` di cui si effeBua il traBamento; 
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• non u`lizzare, comunicare o diffondere alcuno dei da` prede_ se non previamente autorizzato dal 

Titolare del traBamento; 

• adoBare le necessarie cautele per assicurare la segretezza della componente riservata della 

credenziale e la diligente custodia dei disposi`vi in possesso ed uso esclusivo dell'incaricato; 

• informare tempes`vamente il Titolare del TraBamento qualora, a suo parere, un’istruzione violi il 

regolamento 679/2016 o altre disposizioni, nazionali o dell’Unione, rela`ve alla protezione dei da` 

ovvero si verifichi o un evento di possibile data breach; 

• in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro, l'incaricato dovrà verificare che non 

vi sia possibilità, da parte di terzi, di accedere a da` personali per i quali sia in corso un qualunque `po 

di traBamento, sia cartaceo che informa`zzato. 

Le informazioni confidenziali o riservate sono tuBe quelle informazioni non di dominio pubblico (ad esempio: 

strategie aziendali, proge_ di ricerca e sviluppo, da` di vendita) a_nen` al contesto organizza`vo e produ_vo 

di Pas`ficio Andalini S.p.a., che possono avere un valore economico e strategico.  

Se condivise con terzi, tali informazioni potrebbero arrecare un danno economico, reputazionale, o alla 

privacy, talvolta significa`vo, delle Persone di Pas`ficio Andalini S.p.a., all’azienda o ai suoi partner 

commerciali. 

Pertanto, Pas`ficio Andalini S.p.a. vieta la divulgazione non autorizzata di deBe informazioni, all’interno del 

proprio contesto organizza`vo o verso l’esterno, sia verbalmente che per iscriBo, tramite qualsiasi strumento, 

a prescindere se messo a disposizione dell’azienda stessa, inclusi social media e piaBaforme online. 

Tale obbligo deve ritenersi in vigore anche successivamente alla conclusione del rapporto di lavoro o della 

collaborazione con la società, ove ciò sia previsto dalla norma`va applicabile ed in conformità con la 

medesima. 

Laddove una Persona di Pas`ficio Andalini S.p.a. venisse a conoscenza, o anche avesse il sospeBo, di una 

violazione della riservatezza o di una fuga di informazioni confidenziali è tenuta a segnalarla immediatamente 

al proprio responsabile oppure tramite gli strumen` di segnalazione messi a disposizione dalla Società. 

TRASPARENZA E CORRETTEZZA DELLE INFORMAZIONI  
I responsabili della Società, il Consiglio di Amministrazione, i Dirigen`, i Collaboratori ed i Dipenden` della 

Società sono obbliga` a garan`re la veridicità, auten`cità ed originalità della documentazione e delle 

informazioni rese nello svolgimento dell’a_vità di propria competenza.  

Pas`ficio Andalini S.p.a. condanna qualsiasi comportamento volto ad alterare la correBezza e la veridicità dei 

da` e delle informazioni contenute nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste per 

legge e direBe ai soci e alla società che effeBua la revisione contabile.  

Tu_ i sogge_ chiama` alla formazione dei sudde_ a_ sono tenu` a verificare, con la dovuta diligenza, la 

correBezza dei da` e delle informazioni che saranno poi recepite per la redazione degli a_ sopra indica`. 

Dovranno altresì evitare situazioni di confliBo d’interesse, anche solo potenziale, nell’ambito dello svolgimento 

delle funzioni ad essi delegate. Gli organi ed i sogge_ delega` all’intraBenimento dei rappor` con la società di 

revisione, sono tenu` a dare tempes`va segnalazione al proprio superiore gerarchico di eventuali falsità, errori 

od omissioni, nelle relazioni redaBe dai revisori nell’espletamento della loro a_vità.  

Ogni operazione e/o transazione, intesa nel senso più ampio del termine, deve essere legi_ma, autorizzata, 

coerente, congrua, documentata, registrata ed in ogni tempo verificabile, in conformità con le procedure 

aziendali.  
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Inoltre:  

- deve essere sempre possibile effeBuare controlli sulle caraBeris`che delle operazioni effeBuate, sulle 

mo`vazioni che le hanno determinate, sulle autorizzazioni allo svolgimento, sull’esecuzione delle operazioni 

medesime;  

-ogni soggeBo che effeBui operazioni e/o transazioni aven` ad oggeBo somme di denaro, beni o altre u`lità 

economicamente valutabili, appartenen` a Pas`ficio Andalini S.p.a., deve agire su specifica autorizzazione e 

fornire a richiesta ogni valida evidenza per la sua verifica in ogni tempo. I dipenden` di Pas`ficio Andalini S.p.a. 

che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o trascuratezze nelle registrazioni contabili o nelle 

documentazioni di supporto, sono tenu` a riferirne tempes`vamente mediante la procedura prevista nel 

presente codice e`co. 

COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI CONTROLLO  
I dipenden` della Società sono tenu` a garan`te la massima collaborazione e trasparenza nei rappor` che 

possono essere chiama` ad intraBenere con il Collegio Sindacale, la società di revisione e i soci, rela`vamente 

alle a_vità di controllo da ques` esercitate. Ciascun responsabile della funzione coinvolta nell’invio di da` o 

informazioni ad uno degli Organi sopra indica` è tenuto a garan`re, nell’ambito della documentazione 

prodoBa dalla propria funzione, la completezza, l’inerenza e la correBezza della stessa. Ai Des`natari del 

presente Codice E`co e, in par`colare, agli Amministratori è vietato impedire o ostacolare, aBraverso 

occultamen` o altri idonei ar`fici, lo svolgimento delle a_vità di controllo o di revisione legalmente aBribuite 

ai soci ed altri Organi Sociali.  

Ai Des`natari del presente Codice E`co e, in par`colare, agli Amministratori è vietato:  

- res`tuire, anche aBraverso a_ simula`, i conferimen` ai soci o liberare gli stessi dall’obbligo di eseguirli, 

fuori dei casi di legi_ma riduzione del capitale sociale;  

- ripar`re u`li o accon` su u`li non effe_vamente consegui` o des`na`, per legge, a riserva e ripar`re 

riserve, anche non cos`tuite da u`li, che non possono per legge essere distribuite;  

- acquistare o soBoscrivere azioni o quote sociali che cagionino una lesione all’integrità del capitale sociale o 

delle riserve non distribuibili per legge, fuori dai casi consen`` dalla stessa;  

- formare o aumentare fi_ziamente, anche in parte, il capitale della Società mediante aBribuzione di azioni o 

quote sociali per somma inferiore al loro valore nominale, soBoscrizione reciproca di azioni o quote, 

sopravvalutazione rilevante dei beni in natura o di credi` ovvero del patrimonio in caso di trasformazione.  

LIBRI CONTABILI E REGISTRI SOCIETARI  
Pas`ficio Andalini S.p.a. registra in modo accurato e completo tuBe le a_vità ed operazioni aziendali, onde 

aBuare la massima trasparenza contabile nei confron` dei soci e degli en` esterni prepos` ed evitare che 

compaiano poste false, fuorvian` o ingannevoli. L’a_vità amministra`va e contabile è aBuata con l’u`lizzo di 

aggiorna` strumen` e procedure informa`che che ne o_mizzano l’efficienza, correBezza, completezza e 

corrispondenza ai principi contabili, nonché favoriscono i necessari controlli e verifiche sulla legi_mità, 

coerenza e congruità del processo di decisione, autorizzazione, svolgimento delle azioni ed operazioni della 

Società. 

Pas`ficio Andalini S.p.a. ri`ene che la correBezza e la trasparenza dei bilanci aziendali siano valori importan` e 

presta a tu_ i livelli la massima collaborazione, fornendo informazioni correBe e veri`ere in merito alle 

a_vità, beni ed operazioni aziendali, nonché in merito ad ogni ragionevole richiesta ricevuta dagli Organi 

competen`. Le informazioni che confluiscono nei report periodici e nella contabilità, sia generale che anali`ca, 

devono aBenersi ai principi di trasparenza, correBezza, completezza e accuratezza.  
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A tal proposito ciascun Des`natario è tenuto a collaborare alla rappresentazione correBa delle a_vità 

aziendali. I Des`natari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o trascuratezze delle informazioni 

e della documentazione sono tenu` a riferire tali situazioni agli organi prepos` alla verifica tramite il proprio 

responsabile di struBura, se dipendente, ovvero il proprio referente aziendale, se soggeBo terzo. 

WHISTELBLOWING E MODALITÀ DI CONTROLLO 
Al fine di favorire la segnalazione di possibili violazioni del Codice, da parte di chiunque ne venga a 

conoscenza, la Società ha predisposto e reso accessibili idonei strumen` di segnalazione all' Organismo di 

Vigilanza. 

L’Organismo di Vigilanza ha il compito di:  

• vigilare sull’osservanza del Modello di organizzazione, ges`one e controllo della Società e del Codice, 

esaminando le no`zie di possibili violazioni del medesimo e promuovendo le verifiche ritenute necessarie; 

• proporre l’emanazione di procedure opera`ve, integrazioni e modifiche di quelle esisten`, intese a ridurre il 

rischio di violazione del Modello di organizzazione, ges`one e controllo della Società e del Codice;  

• proporre alla Direzione eventuali modifiche finalizzate all’aggiornamento del Codice E`co. 

Pas`ficio Andalini S.p.a. garan`sce il rispeBo della riservatezza delle persone segnalan`, e a tale scopo rende 

disponibile per le segnalazioni che riguardano condoBe illecite o violazioni del Modello di organizzazione, 

ges`one e controllo della Società e del Codice E`co i seguen` canali: 

- mediante piaBaforma digitale (soqware Globaleaks) implementata dalla Società, raggiungibile dal sito 

della Società all’indirizzo (hBps://segnalazioni.andalini.it); 

- posta eleBronica all’indirizzo di odv@andalini.it; 

È, inoltre, possibile richiedere un incontro direBo con l’Organismo di Vigilanza, al fine di presentare 

personalmente la Segnalazione o formulare la Segnalazione in forma scriBa su supporto cartaceo indirizzate a 

Organismo di Vigilanza c/o Pas`ficio Andalini S.p.a., Piazzale Arrigo Andalini 1, Cento (FE). 

Nel caso di u`lizzo del canale analogico è u`le che il Segnalante indichi espressamente di voler beneficiare 

delle tutele in materia Whistleblowing. 

L’Organismo di Vigilanza, conformemente alla legge, agirà in modo da garan`re i segnalan` contro qualsiasi 

forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, assicurando altresì la riservatezza dell’iden`tà del 

segnalante, fa_ salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diri_ della società o delle persone accusate 

erroneamente e/o in mala fede.  

PIANO CORRETTIVO  
Nel caso in cui la segnalazione determini l’effe_vo accertamento della violazione del Modello di 

organizzazione, ges`one e controllo della Società e del codice e`co, l’Organismo di Vigilanza provvede a 

verificare: 

1) la natura e ragioni della violazione; 

2) segnalare le misure per porre rimedio alla violazione e per aBenuarne i possibili effe_ nega`vi.  

L’Organismo di Vigilanza documenta qualsiasi comportamento che determini la violazione del Modello di 

organizzazione, ges`one e controllo della Società e del presente codice e`co. 
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APPLICAZIONE DELLE SANZIONI 
Il Sistema sanzionatorio e disciplinare contenuto nel Modello di organizzazione, ges`one e controllo della 

Società prevede possibili sanzioni per ogni Des`natario, in considerazione della diversa `pologia e natura di 

rappor` con la Società anche in caso di violazioni al presente sistema disciplinare. Il sistema si rivolge infa_ al 

Personale Apicale, a tuBo il personale Dipendente, ai collaboratori e ai terzi che operino per conto di Pas`ficio 

Andalini S.p.a. prevedendo adeguate sanzioni di caraBere disciplinare in taluni casi e di caraBere contraBuale/

negoziale negli altri.  

Ai trasgressori del Modello di organizzazione, ges`one e controllo della Società e del Codice E`co verranno 

applicate le sanzioni in riferimento alla fonte contraBuale e/o legale che di volta in volta regola il rapporto del 

potenziale Des`natario della sanzione con la società. 

Per il lavoratore autonomo, fornitore o altro soggeBo avente rappor` contraBuali con l’impresa, potrà 

prevedersi una sanzione fino alla risoluzione del contraBo, con l’inserimento di clausole espresse nei contra_ 

in riferimento al rispeBo delle disposizioni del codice e`co. Ai dipenden` verranno applicate le sanzioni 

previste ex L. 300/1970 art. 7, e nella norma`va speciale contenuta nel CCNL Unionalimentari Confapi Piccola 

e Media industria alimentare; ai partner e tu_ gli altri sogge_ Des`natari verranno infliBe sanzioni paBuite in 

base all’impegno contraBualmente rilevante sui valori del Modello di organizzazione, ges`one e controllo della 

Società e del Codice E`co.  

Si applica il Codice Sanzionatorio di cui alla Parte Generale del Modello di organizzazione, ges`one e controllo 

di Pas`ficio Andalini S.p.a. 

PUBBLICITÀ ED ENTRATA IN VIGORE  
La Società dà ampia diffusione al presente Codice di comportamento tramite la pubblicazione sul proprio sito 

internet is`tuzionale nonché mediante consegna del presente documento a tu_ i propri dipenden`.  

In par`colare, La Società, contestualmente alla soBoscrizione del contraBo di lavoro o, in mancanza, all’aBo di 

conferimento dell’incarico, consegna e fa soBoscrivere ai nuovi assun`, con rappor` comunque denomina`, 

copia del Codice di comportamento.  

Verrà comunicato a clien` e fornitori il presente codice e`co affinché comprendano e rispe_no i valori 

fondamentali della società. 

La Società ne assicura altresì comunicazione ai `tolari di contra_ di consulenza o collaborazione a qualsiasi 

`tolo, anche professionale, ai `tolari di organi e di incarichi negli uffici di direBa collaborazione dei ver`ci 

poli`ci dell’amministrazione nonché ai collaboratori a qualsiasi `tolo, anche professionale, di imprese fornitrici 

di servizi svol` in favore della Società.  

Nel caso in cui il rapporto contraBuale non sia formalizzato per iscriBo la Società provvede a vincolare i 

sudde_ sogge_ mediante autonoma comunicazione di adesione ai propri principi e`ci, allegando il presente 

documento. 

Il presente Codice di comportamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte dell’Organo 

Amministra`vo della Società. 

Cento, 09/06/2026 

Rev.1/2020 

Rev. 2/2026 

    

      L’Amministratore Unico di Pas`ficio Andalini S.p.a. 
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